Branchepaspoort zorg, welzijn en kinderopvang

Het branchepaspoort is een toeleidingstraject voor werkzoekenden die in de zorg- en
welzijnsector willen werken, maar daarvoor niet zijn opgeleid. In het toeleidingstraject
verwerven de werkzoekenden - voornamelijk vrouwen - een breed inzicht in de sector
als ook sectorbrede competenties. Als afsluiting van het toeleidingstraject ontvangen zij
een sectorbreed ‘branchepaspoort’. Op grond hiervan kunnen zij een keuze maken voor
een specifieke vervolgopleiding, in de vorm van een beroepsbegeleidende leerweg
(lerend werken).

AO Consult voert dit project uit, samen met de zorg- en kinderopvangsector en het ROC
West-Brabant. Ook UWV WERKbedrijf en gemeenten zijn bij het project betrokken. Het
branchepaspoort ontleent zijn kracht aan de samenwerking tussen bedrijven uit
verschillende deelbranches, die samen optrekken bij de werving van nieuw personeel.
Inmiddels — half 2009 - hebben al drie groepen vrouwen het toeleidingstraject afgerond,
elk met 20 a 25 deelnemers. Circa de helft van hen stroomt door naar een BBL-opleiding.



