Talent in Kaart

Doelstellingen
Met dit project wilden BV Maakbaar, King Coaching en ROC het Koning Willem 1 College
het volgende bereiken:

e creéren van een duurzaam werkperspectief voor jonggehandicapten die
deelnemen aan het project Werkcarrousel door hen aansluiting te bieden bij
beroepskwalificerende onderwijstrajecten (‘Talent in Kaart’ is een deelproject van
de Werkcarrousel);

e het ontwikkelen van een beoordelingsinstrument dat deze aansluiting mogelijk
moet maken en bovendien een praktisch hulpmiddel is in de dagelijkse
begeleiding van kandidaten;

e toepassen van het instrument bij 10 tot 25 jongeren met een Wajong-uitkering.

Realisatie
Het project heeft tot de volgende resultaten geleid:

- 25 kandidaten zijn ingestroomd;

- 13 deelnemers hebben de Werkcarrousel succesvol afgerond: zij hebben een
arbeidsovereenkomst en een talentenkaart. 6 deelnemers zijn uitgevallen, 5
zitten op dit moment (juli 2009) nog in de Werkcarrousel 1 terug is gegaan
naar school (gymnasium);

- van deze 13 deelnemers die het traject succesvol hebben afgerond, volgen er
4 een bbl-opleiding en 2 een chauffeursopleiding. NB: voor aanvang van dit

project was niemand van plan een opleiding te volgen.



